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Desafio eSocial

Unificar e padronizar a prestação das

informações referentes à escrituração

das obrigações fiscais,

previdenciárias e trabalhistas

decorrentes da prestação de serviços

(qualquer que seja o regime jurídico

que a regule).



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Locus virtual integrativo, 
interativo e controlativo
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Pontos de interesse

1. Previdência e INSS – vida do trabalhador

2. Ministério do Trabalho – vínculo de 

trabalho

3. RFB – remuneração devida por  

competência e pagamentos

4. CAIXA – remuneração devida por 

competência



Obrigações acessórias substituídas -

eliminadas

1. GFIP

2. GRF

3. GRRF

4. DIRF

5. CAGED

6. RAIS

7. GUIAS CD/SD



Obrigações acessórias substituídas -

eliminadas

8) CAT

9) PPP

10) Livro de Registro de Empregados

11) Quadro de Horários

12) Folha de Pagamento

13) MANAD

14) GPS



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos de tabelas

Cadastramento inicial 
de vínculos 

Eventos não periódicos

Eventos periódicos
Informações do 
empregador 

Eventos de saúde e 
segurança



Fluxo Normal de Informações

• Eventos 
tabelas

• S-1000

Empregador

• S 2100

• S 2200

• S 2300

Trabalhador
• S-1200

• S-1202

• S-1210

• S-1299

Folha e 
pagamentos

• S-5001

• S-5002

• S-5011

• S-5012

Totalizadores



Uma folha de pagamento é o produto das relações de trabalho entre 

empregador/contratante/ente público e trabalhador em um lapso 

temporal

FOLHA DE PAGAMENTOS

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

BASE CÁLCULO (FGTS/TRIBUTOS)

SERVIDORES/

EMPREGADOS

Admissão

Alterações Reintegração

Afastamentos

Saúde

Desligamento

Processo 
Trabalhista

TSVE(Trabalhador sem Vínculo)

Término

Alterações Saúde 

Início

EVENTUAIS (outros 
Contribuintes 
Individuais)



Intercorrências - Eventos não periódicos

• S-1060 

• S-2210

• S-2220

• S-2240

• S-2241

• S-2298

• Processo 
trabalhista

• S-2299

• Tabela 19

• S-2399 
(TSV)

• S-2230

• Tabela 18

• S-2400

• Tabelas 25 
e 26

Afastame
ntos

Desligame
nto

Saúde e 
Seguran-

ça

Reintegra
ção/outros



Eventos de Alteração e Exclusão

S-2205

S-2206

S-2306

S-3000

Eventos 
de 

alteração 
e exclusão



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos de tabelas

Informações do 
trabalhador e do 
vínculo

Eventos não periódicos

Eventos periódicos
Informações do 
empregador/ente 
público



Informações do Empregador/Ente Público 

(S-1000)

Informações cadastrais, contato

Classificação tributária (tabela 8)

Natureza jurídica (tabela 21)

Número SIAFI, se for o caso

Informações relativas ao ente federativo responsável

Indicação da existência de RPPS



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Eventos do eSocial - Classificação e Sequenciamento

Eventos de tabelas

Informações do 
trabalhador e do 
vínculo

Eventos não periódicos

Eventos periódicos
Informações do 
empregador/ ente 
público



Eventos de tabelas

Objetivam otimizar os arquivos

Em geral, complementam informações do

empregador/órgão público ou da relação

jurídica estabelecida com o trabalhador

Histórico de vigência no tempo

Diferem das Tabelas do eSocial



Eventos de Tabelas

Tabela de Estabelecimentos e Obras ou órgãos 

públicos(S-1005)

Tabelas de Natureza de Rubricas (S-1010)

Tabela de Cargos/Empregos públicos (S-1030)

Tabela de Carreiras Públicas (S-1035)

Tabela de Funções/Cargos em comissão (S-1040)

Tabela de Horários/Turnos de Trabalho (S-1050)



Tabela 1

Agente 

público  

de fato



Eventos não periódicos

33 –Remoção/redistribuição

34 –Término da designação



• Corrigir algo que estava
errado desde o princípio.Retificar 

• Mudar informação que era
correta em determinado
período e que sofreu
alteração ao longo do tempo.

Alterar

• Deixar sem efeito jurídico um
evento enviado
anteriormente.

Excluir



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos de tabelas

Informações do 
trabalhador e do 
vínculo

Eventos não periódicos

Eventos periódicos
Informações do 
empregador/ente 
público



Eventos periódicos

S-1200  

S-1202

S-1207

S-1210

S-1299

S-5001

S-5002

S-5011

S-5012



VRegimes de Caixa x Competência

Regime de competência = Valor devido ao 
trabalhador, aposentado ou pensionista (Base 
de cálculo da CP e do FGTS)

Regime de Caixa = Valor pago (liquidação 
financeira do valor devido) ïBase de cálculo do 
IR)

Conceitos importantes



O eSocial trata ambos de forma integrada

Vos eventos de remuneração 
representam o regime de competência;

Vo evento de pagamentos representa o 
regime de caixa.





VModelo aderente aos sistemas adotados pelos 
empregadores

VDiscriminação das verbas pagas ou 
descontadas do servidor, com as 
respectivas incidências tributárias/FGTS

VDemonstrativos de pagamento 

Eventos de pagamentos (valores 
devidos e pagos)





Integração entre Eventos

S-1200 
Remuneração 

do Trabalhador



São gerados pelo ambiente eSocial

VAlimentam a DCTFWeb

VApurar base de cálculo da CP (RGPS) e 
IRRF

VApurar os valores a recolher

Eventos totalizadores



Podem ser gerados:

VAutomaticamente após o encerramento do 
movimento, para alimentação da DCTFWeb;

VA qualquer tempo, mediante pedido do 
empregador, através do evento S- 4000 , para 
conferência pelo empregador.

Eventos totalizadores



São quatro eventos:

VS- 5001 ïBases e CP (RGPS) por trabalhador *

VS- 5002 ïBases e IRRF por trabalhador *

VS- 5011 ïBases e CP consolidadas por 
empregador

VS- 5012 ïIRRF consolidado por empregador.

* Mediante solicitação através do evento S - 4000.

Eventos totalizadores



A Escrituração Fiscal Digital de Retenções e 

Outras Informações Fiscais EFD-Reinf é um 

dos módulos do Sistema Público de 

Escrituração Digital - SPED, a ser utilizado 

pelas pessoas jurídicas e físicas, em 

complemento ao Sistema de Escrituração 

Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias 

e Trabalhistas –eSocial.



Tem por objeto a escrituração de 

rendimentos pagos e retenções de 

Imposto de Renda, Contribuição Social 

do contribuinte exceto aquelas 

relacionadas ao trabalho.



Dentre as informações prestadas através da EFD-Reinf, destacam-se 

aquelas associadas:

- aos serviços tomados/prestados mediante cessão de mão de obra ou 

empreitada;

- às retenções na fonte (IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP) incidentes sobre os 

pagamentos diversos efetuados a pessoas físicas e jurídicas;

- aos recursos recebidos por / repassados para associação desportiva que 

mantenha equipe de futebol profissional;

- à comercialização da produção e à apuração da contribuição previdenciária 

substituída pelas agroindústrias e demais produtores rurais pessoa jurídica;

- às empresas que se sujeitam à CPRB (cf. Lei 12.546/2011);

- às entidades promotoras de evento que envolva associação desportiva que 

mantenha clube de futebol profissional.








